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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
SELECAO DE PROFISSIONAIS DE EDUCAGCAO E TECNOLOGIA:
PROGRAMA DE FORMAGCAO CONTINUADA PARA DIRETORES ESCOLARES
E TECNICOS DAS SECRETARIAS DE EDUCACAO - PRODITEC

A Pré-reitoria de Extensao e Cultura (PROEXC) da Universidade Federal de Uberlandia
(UFU), no uso de suas atribuicdes legais, em parceria com a Secretaria de Educacao
Basica (SEB) do Ministério da Educacao (MEC), torna publica a selecao para o
preenchimento de vagas para profissionais das areas de educacao e tecnologia
atuarem no Programa de Formacao Continuada para Diretores Escolares e Técnicos
das Secretarias de Educacao - PRODITEC, criado pela Portaria n 481 de 15 de maio de
2024.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente processo simplificado destina-se a selecao de profissionais da
Educacao (gestao escolar) e Tecnologia da Informacao (TIl) para atuarem no Programa
de Formacao Continuada para Diretores Escolares e Técnicos das Secretarias de
Educacao - PRODITEC.

1.2. O objetivo geral do PRODITEC consiste em formar diretores escolares e
técnicos de secretarias de educacao para execucdao de suas multiplas fungdes, com
foco em situacdes praticas do cotidiano escolar, na perspectiva de propiciar boa
comunicacao, compartilhar experiéncias e conhecimentos do dia a dia e avaliar todo o
processo.

1.3. As atividades exercidas pelos(as) profissionais nao caracterizam vinculo
empregaticio e os valores recebidos nao se incorporam, para qualquer efeito, ao
vencimento, saldrio, remuneracao ou proventos recebidos.

1.4. As atividades serao pagas na forma de bolsas, como estabelece a Lei
12.513, de 26 de outubro de 2011 e a Lei 12.816, de 05 de junho de 2013, bem como
Resolucao CD/FNDE n. 04, de 16 de marco e Resolucao n. 01/2019 do Conselho de
Extensao, Cultura e Assuntos Estudantis da UFU. A liberacao dos pagamentos das
Bolsas dependem da liberacao de verbas destinadas ao PRODITEC oriundas do MEC.

1.5. Os(As) profissionais estarao sujeitos a avaliacdao do seu desempenho no
decorrer da realizacao dos servicos e cabera a Coordenacao do Projeto acompanhar os
resultados positivos obtidos e inseri-los como fator determinante para a permanéncia
do(a) profissional selecionado(a).



1.6. O pagamento das bolsas podera ser cancelado a qualquer momento, caso
a qualidade do trabalho exercido pelo(a) respectivo(a) profissional nao esteja
atendendo aos critérios do Programa.

1.7. Os(As) profissionais deverao ter habilidades para desenvolver, coletiva e
colaborativamente, as atividades finalisticas deste edital.

2. DAS VAGAS

Item Vaga* Numero de Valor | Quantidade de
vagas meses

Técnico(a) de Tl 1- para
1 |desenvolver o AVA e 01 1.500,00 15
prestar suporte a equipe
Técnico(a) de Tl 2 - para
acompanhar as turmas
nas aulas online

2 , . 01 1.500,00 5
sincronas (divisao de
grupos nos encontros
sincronos)
ATT - Apoio Tedrico e

3 | Técnico 10 1.500,00 6
(mediacao de debates)
Professor(a) de sala de
Aprendizagem (Area de 200,00 0,25

4 = - 10 (por aula
Educacao - gestao (1 semana)

dada)
escolar)
2.1. O periodo de atuacao nas vagas dos itens 2 e 3 sdo prorrogaveis por igual

periodo, de acordo com as necessidades do PRODITEC-UFU e dos recursos disponiveis.

3. DOS REQUISITOS MINIMOS
3.1.
Item Vaga Requisitos minimos

- Curso de graduacao

- Profissional que domine a ferramenta utilizada
Técnico(a) de Tl 1 - para desenvolver o | para os encontros sincronos, preferencialmente,
AVA e prestar suporte a equipe. da area de educacao.

1 - Ser servidor publico na area de tecnologia e
dominar as ferramentas do AVA (Moodle)

- Nao usufruir de bolsas de érgaos de fomento

- Saber resolver problemas técnicos para o bom
funcionamento dos encontros sincronos

- Curso de graduacao

- Profissional que domine a ferramenta utilizada
Técnico(a) de Tl 2 - para acompanhar para os encontros sincronos, preferencialmente,
as turmas nas aulas online sincronas da area de educacao.

(divisao de grupos nos encontros - Ser servidor publico na area de tecnologia
sincronos) - Nao usufruir de bolsas de érgaos de fomento

- Ter experiéncia em video conferéncia, nos
encontros sincronos, e em AVA (Moodle).




- Profissional ou pesquisador da area de
educacdo, com habilidades didaticas e que
tenha facilidade no uso das ferramentas
. . o tecnoldgicas utilizadas no curso.
3 ATT - Apoio Teorico e Tecnico - Ser servidor publico ou ter vinculo estudantil

(mediacao de debates) (pbés-graduacao) na area de Educacao
- Nao usufruir de bolsas de érgaos de fomento
- ter experiéncia em video conferéncia, nos
encontros sincronos, e em AVA (Moodle)

- Professor efetivo da rede publica que seja,
preferencialmente, doutor(a), com pés-

Professor(a) de Sala de Aprendizagem graduigaq em Educacao com pesquisa ou.

4 . « x experiéncia em uma das seguintes areas:

(area da Educacao - gestao escolar) ~ e o o
gestao escolar, politicas publicas, formacgao de
professores e tecnologia.

- Nao usufruir de bolsas de érgaos de fomento.
3.2. Todos os selecionados devem ser servidores publicos concursados, nao
bolsistas.
4. DAS ATIVIDADES E RESPONSABILIDADES
4.1. Técnicode Tl 1
4.1.1. Perfil: Profissional que domine as ferramentas do Moodle,
preferencialmente, da area de educacao.
4.1.2. Descricao das atividades
4.1.2.1. Desenvolver o Ambiente Virtual de Aprendizagem do curso.
4.1.2.2. Acompanhar continuamente as demandas da equipe e dos ATTs
referentes a revisao e desenvolvimento das atividades pedagdgicas do curso.
4.1.2.3. Monitorar os sistemas; atender e dar suporte a toda a equipe,
principalmente a coordenacdo pedagdgica, aos professores e aos cursistas.
4.1.2.4. Instalar as ferramentas solicitadas pela equipe.
4.1.2.5. Adicionar materiais complementares, se for o caso.
4.1.2.6. Participar das reunides da equipe, presenciais ou online.
4.1.2.7. Cadastrar os cursistas e demais colaboradores da equipe técnica
no ambiente virtual de aprendizagem.
4.1.2.8. Manter atualizado o cadastro dos cursistas no AVA.
4.1.2.9. Participar das formacdes oferecidas pela SEB/MEC.
4.2. Técnico de Tl 2

4.2.1. Perfil : Profissional que domine a ferramenta utilizada para os
encontros sincronos, preferencialmente, da area de educacao.

4.2.2. Descricao das atividades

4.2.2.1. Cadastrar os cursistas e demais colaboradores da equipe técnica
no ambiente dos encontros sincronos.

4.2.2.2. Manter atualizado o cadastro dos cursistas no ambiente dos
encontros sincronos.

4.2.2.3. Apoiar a coordenacao pedagdgica e a equipe técnica nas
atividades desenvolvidas nos ambientes dos encontros sincronos.




4.3.

4.4.

4.2.2.4. Resolver os problemas técnicos, além de realizar a abertura,
gravacao e o fechamento das salas no ambiente dos encontros sincronos.

4.2.2.5. Realizar a divisao dos pequenos grupos durante as aulas
sincronas.

4.2.2.6. Realizar o arquivamento das gravacdes das aulas sincronas.
4.2.2.7. Orientar os cursistas quanto a utilizacao do ambiente dos

encontros sincronos.

4.2.2.8. Participar das formacdes oferecidas pela SEB/MEC.

4.2.2.9. Participar das reunides da equipe, presenciais ou online.

4.3.2.
4.3.2.1. Garantir a realizacao das atividades durante o encontro

4.4.1.

ATT - Apoio Teorico e Técnico
4.3.1.

Perfil: Profissional ou pesquisador da drea de educacao, com
habilidades didaticas e que tenha facilidade no uso das ferramentas
tecnoldgicas utilizadas no curso.

Descricao das atividades

sincrono sobre o tema da sala de aprendizagem.

4.3.2.2. Mediar e criar situacOes didaticas que atendam as

necessidades e interesses do curso e dos cursistas, mobilizando-
os a lidar com situacdes de aprendizagem em ambientes virtuais.

4.3.2.3. Garantir a coeréncia entre o tema da sala de

aprendizagem contido no AVA e as atividades realizadas nos
pequenos grupos de discussao nos encontros sincronos.

4.3.2.4. Garantir a coeréncia entre o conteddo ministrado nos

encontros sincronos e as atividades realizadas nos pequenos
grupos de discussao nos encontros sincronos.

4.3.2.5. Responsabilizar-se pelas atividades realizadas nos

pequenos grupos, permanecendo durante as 3 horas do encontro
sincrono.

4.3.2.6. Estabelecer uma relacao de empatia entre os cursistas.
4.3.2.7. Relacionar a teoria e a pratica das atividades propostas

durante o pequeno grupo, conforme o tempo estipulado.

4.3.2.8. Orientar e conduzir os cursistas nas atividades sincronas

e assincronas.

4.3.2.9. Participar semanalmente das reunides da

equipe, presenciais ou online..

4.3.2.10. Incentivar constantemente a participacao nas atividades

sincronas e assincronas.

4.3.2.11. Garantir a realizacao de acbes que assegurem que as

atividades sincronas e assincronas ocorram no tempo certo, com
acompanhamento direto, de forma individual, por todos os meios
disponiveis, como WhatsApp, e-mail e férum (AVA).

4.3.2.12. Manter a tabela de acompanhamento de frequéncia dos

encontros sincronos, das atividades assincronas e notas
devidamente atualizada.

4.3.2.13. Acompanhar e avaliar as atividades assincronas,

fornecendo feedback construtivo.

4.3.2.14. Participar dos encontros formativos estabelecidos em

cronograma pela coordenacao do curso.

4.3.2.15. Participar das formacdes oferecidas pela SEB/MEC.
Professores da Sala de Aprendizagem

Perfil: Professor ou especialista que domine o tema tratado na sala de

aprendizagem.



4.5.

5.
5.1.

4.4.2.

Descricao das atividades

4.4.2.1. Ministrar aula durante o encontro sincrono sobre um dos temas
das salas de aprendizagem, conforme apresentados na tabela abaixo.

4.4.2.2. Mediar e criar situacdes didaticas que atendam as necessidades e
interesses do curso e dos cursistas, mobilizando-os a lidar com situacdes de
aprendizagem em ambientes virtuais.

4.4.2.3. Garantir a coeréncia entre o tema da sala de aprendizagem
contido no AVA e o contelido ministrado nos encontros sincronos.

4.4.2.4. Garantir coeréncia entre o conteddo ministrado nos encontros
sincronos e as atividades realizadas nos pequenos grupos.

4.4.2.5. Responsabilizar-se pelos encontros sincronos da sala de
aprendizagem (lecionar) permanecendo durante 3 horas.

4.4.2.6. Mediar a socializacao das atividades realizadas nos pequenos
grupos de discussao nos encontros sincronos, ao final da aula sincrona.

4.4.2.7. Participar da reuniao de equipe que antecede sua aula
(planejamento), seja presencial ou online..

4.4.2.8. Participar das formacdes oferecidas pela SEB/MEC.

4.4.3. Salas de aprendizagem (temas das aulas):
01 Mentoria de Diretores Escolares: Perspectivas Tedrico-
Metodolégicas
02 A Relacdo com o Saber e o Aprender Académico,
Pratico e Relacional
03 Escola Conectada e a Cidadania Digital
04 Relacodes Intra e Interpessoais: Comunicacdes no
Ambiente Escolar
05 Violéncias e os Contextos Sociais e Escolares
06 Projeto Politico Pedagdgico e Gestao Escolar
07 Gestao Escolar no processo de Alfabetizacao e na
recomposicao de aprendizagens
08 Educacao Integral: Tempos e Espacos na Escola
09 Gestao Administrativa e Financeira da Escola
10 Perfil do Diretor: Lideranca e Organizacao Escolar
Recomendacodes gerais para todos os perfis:
4.5.1. Disponibilidade de tempo para participar das formacoes
oferecidas pela SEB/MEC e das reunides, presenciais ou online..
4.5.2. Disponibilidade para atuar no curso, dedicando-se as
atividades e demandas.
4.5.3. Compromisso com o curso, cumprindo prazos e
responsabilidades atribuidas.
4.5.4. Ter acesso a internet estavel para o bom desempenho das
atividades online.
4.5.5. Possuir computador adequado para realizar as atividades do
curso de forma eficiente.
4.5.6. Manter postura ética com todos os cursistas, tratando-os de

forma igualitaria e respeitosa, assim como com a equipe envolvida.

DAS INSCRICOES:
A inscricao implica o conhecimento e aceitacao das condicbes

estabelecidas neste Edital, das quais o(a) candidato(a) ndao poderd, em hipdtese
alguma, alegar desconhecimento.



5.2. As inscricdes serao realizadas, conforme cronograma apresentado no item
07, SOMENTE por meio do e-mail: proditec@faced.ufu.br

5.2.1. O(A) proponente deverda identificar, no campo assunto do e-mail, da
seqguinte forma: Inscricao_Edital 54 Vaga XX (vide tabela item 2)

5.3. A inscricao consiste na submissao por e-mail da seguinte documentacao,
na ordem a sequir:
5.3.1. Ficha de Inscricao (ANEXO 1), devidamente preenchida e assinada.
5.3.2. Copia da Cédula de Identidade (Registro Geral) ou outro documento de
identificacao valido, previsto na legislacao vigente.
5.3.3. Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).
5.3.4. Certidao de quitacao eleitoral.
5.3.5. Para fins de comprovacao de requisitos minimos exigidos da educacao

formal: cépias de diplomas, certificados ou certiddes.

5.3.6. Para comprovacao de requisitos minimos exigidos da experiéncia em
docéncia e profissional: declaracdao expedida por érgaos publicos ou privados, na
area pretendida neste edital.

5.3.7. Ficha de Avaliacdo de Titulos, de acordo com a vaga pretendida,
devidamente preenchida e assinada, conforme ANEXO 1IlI, com todos os
comprovantes em ordem.

5.3.8. Declaracao assinada, conforme ANEXO IIl, de que nao é bolsista de
nenhum 6rgao de fomento, de que é servidor publico e/ou pds-graduando em
educacao.

5.4. Todos os documentos de inscricao deverao estar digitalizados em PDF,
obrigatoriamente, na ordem apresentada no item 5.3.

5.5. Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscricao proviséria, condicional,
extemporanea ou com documentacao incompleta ou via procuracao.

5.6. O(A) candidato(a) qgue ndo apresentar a documentacdo obrigatdria
completa, ou deixar de apresenta-la no ato da inscricdo, nao terd sua inscricao
homologada.

5.7. O(A) candidato(a) poderd inscrever-se em até duas vagas, sendo chamado
para aquela em que obtiver melhor classificacao.

5.8. O(A) candidato(a) é o(a) unico(a) responsavel pelas informacdes prestadas
na inscricao deste Processo Seletivo, dispondo a PROEXC/UFU do direito de excluir do
processo aquele que nao preencher o formuldrio de inscricdo de forma correta e
completa.

5.9. Nao serao consideradas declaracdes de candidatos(as) assinadas por si
mesmos(as) para comprovacao de suas préprias formacdes ou experiéncias. Para
estes casos, deverda ser apresentada declaracao de representante da instituicao onde
houve a atuacao profissional.

5.10. Nao serao aceitos documentos enviados fora dos prazos ou dos termos
expostos neste edital.

5.11. Sera eliminado(a) do Processo Seletivo, sem prejuizo das sancdes penais
cabiveis, o(a) candidato(a) que, em gualquer tempo:

5.11.1. Cometer falsidade ideoldgica com prova documental,

5.11.2. Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por
meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico;



5.11.3. Burlar ou tentar burlar quaisquer normas definidas neste Edital;
5.11.4. Nao comprovar, no ato da convocacao, as documentacoes;

5.12. Para efeito de aprovacao e classificacao serao considerados aptos apenas
os(as) candidatos(as) que atendam aos requisitos minimos de cada vaga, constantes
no Item 3 deste Edital.

5.13. O prazo das inscricoes podera ser prorrogado a critério daPROEXC/UFU
em acordo com a coordenacao do PRODITEC-UFU.

5.14. A PROEXC/UFU nao se responsabiliza por qualquer problema na submissao
de inscricdes por eventuais falhas de conexdes com internet, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicacao, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de dados pelo e-mail. Essas
eventualidades ndo serao aceitas como argumento para submissao de inscricbes apds
0 prazo. Recomenda-se que as inscricbes sejam encaminhadas com prudente
antecedéncia.

6. DO PROCESSO DE SELECAO E DA CLASSIFICACAO

6.1. A selecao dos(as) profissionais para oPrograma sera realizada em duas
fases, a saber:

6.1.1. Primeira fase de carater eliminatorio, sendo a homologacao dos
documentos de inscricao, conforme item 5.

6.1.2. Segunda fase de carater classificatério, sendo a avaliagao de
formacao e experiéncia profissional, segundo pontuacao discriminada no item 6.4
deste Edital.

6.2. A selecdo sera conduzida pela coordenacao do PRODITEC-UFU.

6.3. A classificacao do Processo Seletivo obedecerd a ordem decrescente do
total de pontos obtidos na avaliacao.

6.4. Para efeitos de classificacdao na avaliacao serao utilizados os critérios
dispostos a sequir:

Tabela de pontuacao - Técnico de Tl 1 e Técnico de Tl 2

Item Descricao Pontos Maximo Total Comprovacao
Em educagao: 5 .
pontos por DecIar.agao

expedida por
A semestre T S
Experiéncia 5 40 6érgaos publicos,
1 . completo ;
profissional semestres | pontos privados ou
Em AVA/MOOdle: 6 entidades de
pontos por semestre carater social.
completo

e Especializacao: 2

pontos
> T|tuIa<;ap (r_1ao e Mestrado: 3 4 pontos 4 pontos Cépia d_o_ diploma
acumulaveis) pontos ou certificado

e Doutorado: 4
pontos




Tabela de pontuacao - Técnicode Tl 1 e Técnico de Tl 2

Participacdao em
projetos de

2 pontos para cada

Declaragao
expedida por
érgaos publicos,

extensdo em
educacao

participacao em projeto

3 < . - . 2 projetos | 6 pontos .
extensao em participacao em projeto privados ou
educacao entidades de
carater social.
* Curso AVA (Moodle) : 8
Curso de formacao | pontos
continuada * Participacao em
(minimo 40 h) em | formacdes oferecidas 50 Cépia do
4 TI, AVA (Moodle) pela SEB/MEC : 30 5 cursos e
~ pontos certificado
e/ou Educagao nos | pontos
altimos 5 * Curso na area de
semestres. Educacao: 2 pontos
Tabela de pontuacao - ATT - Apoio Teodrico e Técnico
Item Descricao Pontos Maximo Total Comprovacao
e Em educacao Carteira
(ensino): 3 pontos profissional
por semestre (paginas que
completo comprovem a
e Em AVA/Moodle: 4 experiéncia
1 Experiéncia pontos por 4 40 profissional) ou
profissional semestre semestres | pontos declaracao
completo expedida por
e Em Tutoria EaD: 3 orgaos publicos,
pontos por privados ou
semestre entidades de
completo carater social.
e Especializacao em
educacao: 2
Titulacdo (ndo pontos Coépia do diploma
2 acumulaveis) * Mestrado: 3 4 pontos 4 pontos ou certificado
pontos
e Doutorado: 4
pontos
Declaracao
Participacao em expedida por
3 projetos de 3 pontos para cada 2 projetos | 6 pontos érgaos publicos,

privados ou
entidades de
carater social.




Tabela de pontuacao - ATT - Apoio Teodrico e Técnico

Curso de formacao
continuada
(minimo 40 h) em

Curso AVA (Moodle) : 2

pontos
* Participacao em

formacoes oferecidas 50 Copia do
4 Tl AVA (MooNdIe) pela SEB/MEC : 30 4 cursos pontos certificado
e/ou Educacao nos pontos
altimos 5 % .
mestr Curso na area de
Semestres. Educacao: 2 pontos
Tabela de Pontuacao - Professores das salas de Aprendizagem
Item Descricao Pontos Maximo Total Comprovacao
Carteira profissional
(paginas gque
A comprovem a
Experiéncia como A
experiéncia
docente, em curso —
. 5 pontos para cada |5 profissional) ou
1 de formacao inicial 25 pontos ~ .
(licenciatura) na semestre completo | semestres declz,arag;ao e>l<pe.d|da
< ~ por érgaos publicos,
area de educacao .
privados ou
entidades de carater
social.
e Gestao
escolar: 2
pontos
e Formacao de
Experiéncia como p(r)onffosssores: 2 5 cursos Declaracao expedida
docente em curso de . Igoll’ticas concluidos por érgaos publicos,
2 formacao o nos 20 pontos || privados ou
continuada na area PUbL'CaS' 2 altimos 5 entidades de carater
de educacao pon ,0_5 . anos social.
e Participacao
em formacgodes
oferecidas pela
SEB/MEC : 2
ponto
o DeclfaraNgéo egpgdida
3 |docente tap |3 pontos paracada |5 15 pontos | privades o4
semestre completo | semestres P priv .
(AVA/Moodle) entidades de carater
social.
e Especializagao:
10 pontos
Titulacdo (ndo * Mestrado: 15 Copia do diploma ou
4 acumulaveis) pontos 30 pontos | 30 pontos certificado

e Doutorado: 30
pontos




Tabela de Pontuacao - Professores das salas de Aprendizagem

5 projetos Declaracao expedida
Partici o 2 pontos para cada | concluidos por érgaos publicos,
articipagao em PR .
5 roietos de extensio participacao em nos 10 pontos | privados ou
pro] projeto altimos 5 entidades de carater
anos social.
6.5. Em caso de empate, serao considerados os critérios a seguir:
6.5.1. Maior tempo de experiéncia profissional. No caso da vaga de
Professores das Salas de Aprendizagem, o somatério do tempo de experiéncia dos
itens de 1 a 3 da tabela imediatamente anterior.
6.5.2. Maior idade, conforme artigo 27, paragrafo Unico da Lei 10.741/03.
DO CRONOGRAMA
7.1. O Processo Seletivo seguira o seguinte cronograma:
Atividade Periodo
Divulgacao do Edital 04/07/2025 a 22/07/2025
Periodo de inscricoes 17/07/2025 a 22/07/2025
Homologacao das Inscricoes 27/07/2025
Publ_lce_zgao do resultado 28/07/2025
preliminar
Recebimento de recursos 29 e 30/07/2025
Publicacao do resultado final 01/08/2025
8. DOS RESULTADOS E RECURSOS
8.1. A homologacao das inscricdes, o resultado preliminar e o resultado final
serao divulgados na pagina eletronica da PROEXC/UFU

(http://www.editais.ufu.br/extensao-cultura), obedecendo ao cronograma apresentado
no item 7.

8.2. Os candidatos(as) poderao interpor recursos contra o resultado
preliminar, por meio de formuldrio constante no ANEXO IV, enderecado a Coordenacao
do PRODITEC-UFU através do e-mail: proditec@faced.ufu.br.

8.3. Em hipétese alguma serdo aceitos revisao de recurso ou recurso de
recurso.
8.4. Sera indeferido recurso extemporaneo, inconsistente e que nao atenda as

exigéncias estabelecidas neste Edital.
8.5. Julgados os recursos, o resultado final do Processo Seletivo sera divulgado

na pagina da PROEXC/UFU (http://www.editais.ufu.br/extensao-cultura).

9. DAS CONSIDERACOES FINAIS

9.1. A convocacao dos(as) candidatos(as) observara rigorosamente a ordem de
classificacao.

9.2. A recusa ou auséncia de manifestacao do(a) candidato(a), apds a
convocacao, implicard na imediata chamada do(a) préximo(a) classificado(a).

9.3. A bolsa esta condicionada a disponibilizacao financeira, a rigorosa ordem
de classificacao e ao prazo de validade do Processo Seletivo.

9.4. O pagamento das bolsas esta condicionado ao exercicio da funcao para a



http://www.editais.ufu.br/extensao-cultura
http://www.editais.ufu.br/extensao-cultura

qual o(a) profissional foi selecionado(a).

9.5. A remuneracao pelos servicos prestados se dard apds a execucdo das
atividades requeridas e sera realizada pela Fundacao de Apoio Universitario - FAU.

9.6. Para efeitos de efetivacao de pagamento das atividades desenvolvidas no
projeto, o(a) candidato(a) habilitado(a) deverd entregar a Coordenacdo do Projeto os
seguintes documentos:

9.6.1. cépia do RG, CPF e PIS/PASEP;
9.6.2. cépia de comprovante de endereco;
9.6.3. cépia de documento que conste os dados bancarios (banco, nUmero
da agéncia e conta corrente);
9.6.4. Incluir demais documentos necessarios
9.7. Os(As) profissionais receberao a remuneracao na forma de bolsa de

acordo com a carga horéaria e valores definidos no item 2 e em atendimento a Lei
12.513/2011 e Resolucao CD/FNDE n. 04, de 16 de marco de 2012. Os pagamentos
serao autorizados mediante avaliacao do cumprimento das tarefas, pela coordenacao
do PRODITEC-UFU.

9.8. Em nenhuma hipétese havera acréscimo de horas para o0s servicos
realizados.
9.9. Os recursos previstos para efetivacao das contratacdes deste Edital estao

condicionados a disponibilidade orcamentaria, sem que isso implique direito a
indenizacdo ou reclamacao de qualquer natureza, mesmo apés divulgacao dos
Resultados Finais.

9.10. Os(As) candidatos(as) classificados(as) e nao convocados(as) comporao
cadastro de reserva técnica, que poderdo extemporaneamente ser convocados(as)
para atuar no projeto, desde que atendam aos requisitos minimos da vaga.

9.11. Este Processo Seletivo tera validade por1l2 (doze) meses e poderd ser
prorrogado por igual periodo.

9.12. A inexatidao ou irregularidade de informacdes, ainda que constatadas
posteriormente, bem como conduta incompativel com a exigida pela Administracao
Publica, eliminard o(a) candidato(a) do Processo Seletivo, declarando-se nulos todos
os atos decorrentes de sua inscricao.

9.13. A inscricao do(a) candidato(a) implicard o conhecimento destas normas e
0 compromisso de cumpri-las.

9.14. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar a publicacéo
dos editais, resultados, avisos e comunicados referentes a este Processo Seletivo.

9.15. Em qualquer etapa do Processo Seletivo, sera excluido(a) o(a)
candidato(a) que utilizar meio fraudulento.

9.16. Os casos omissos serao resolvidos pela Coordenacdao do Projeto e Pro-
Reitoria de Extensao e Cultura - PROEXC/UFU.

Uberlandia, 04 de junho de 2025.

FLORISVALDO PAULO RIBEIRO JUNIOR
Pré-reitor de Extensao e Cultura
Portaria de Pessoal UFU N¢ 154, de 07 de janeiro de 2025
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I Documento assinado eletronicamente por Florisvaldo Paulo Ribeiro Junior, Pré-
Sel d Reitor(a), em 02/07/2025, as 16:23, conforme horario oficial de Brasilia, com

assinatura

| eletronica fundamento no art. 69, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

ANEXO |
FICHA DE INSCRICAO

Vaga/Tipo de Servico a ser executado:
Nome Completo:
CPF:
RG: Orgéo Expedidor: Data de Expedicao:
Data de Nascimento:
Sexo: Estado Civil:
Nome do pai:
Nome da mae:
Naturalidade: UF:
Telefone Fixo: Celular:
E-mail:
Endereco:
Rua: Ne:
Complemento: Bairro:
Cidade: UF: CEP:

Uberlandia, _ de de 2025.

(Assinatura)

ASSINATURA CONFORME DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO (PODERA
PREENCHER O FORMULARIO, ASSINAR E SALVAR ARQUIVO EM PDF OU
UTILIZAR DE ASSINATURA ELETRONICA)

ANEXO II N
FICHAS DE AVALIACAO

Pontuacao da avaliacao de experiéncia profissional e de titulos para:
Técnico de Tl 1 e Técnico de Tl 2
Item 6.4

DADOS PESSOAIS



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Nome do Candidato(a):

PONTUACAO DA AVALIACAO

Pontuacao Pontuacao
Pretendida Aferida
Item Descricao Pontos Maximo (Preenchimento (Preenchimento
pelo candidato) pela Banca)
1 Experiéncia 5
profissional * Em educacdo: | semestres
5 pontos por
semestre
completo
e Em
AVA/Moodle: 6
pontos
por semestre
completo
2 Titulacao (nao 4 pontos
acumulaveis) * Especializacdo:
2 pontos
e Mestrado: 3
pontos
e Doutorado:
4 pontos
3 Participacao 2 pontos para cada 2 projetos
em projetos participacao em
de extensao projeto
em
educacao
4 Curso de Curso AVA 5 cursos
formagéo (MOOdIe) : 8
continuada 50nto§ o
(minimo 40 Partlclpagao em
h) em TI, formagoes
AVA oferecidas pela
SEB/MEC : 30
(Moodle) pontos
e/ou * Curso na 4rea de
Educacao Educacdo: 2
nos ultimos pontos
5 semestres.
TOTAL DE PONTOS:
Observacao: A Ficha de Avaliacao devera ser preenchida pelo candidato, com
excecao da coluna de Pontuacao Aferida que é de preenchimento exclusivo
da banca avaliadora.
, de de 2025

Assinatura do Candidato

Nome Completo




Pontuacao da avaliacao de experiéncia profissional e de titulos para:
ATT - Apoio Tedrico e Técnico
Item 6.4

DADOS PESSOAIS

Nome do Candidato(a):

PONTUACAO DA AVALIACAO

5 semestres.

Pontuacao Pontuacao
Pretendida Aferida
Item Descricao Pontos Maximo (Preenchimento (Preenchimento
pelo candidato) pela Banca)
1 Experiéncia 4
profissional * Em educacdo | semestres
(ensino):
3 pontos por
semestre
completo
e Em
AVA/Moodle: 4
pontos
por semestre
completo
e Em Tutoria
EaD: 3 pontos
por semestre
completo
2 Titulacao (nao 4 pontos
acumulaveis) e Especializacao:
2 pontos
e Mestrado: 3
pontos
e Doutorado:
4 pontos
3 Participacao 3 pontos para cada 2 projetos
em projetos participacao em
de extensao projeto
em
educacao
4 Curso de Curso AVA 4 cursos
formacao (Moodle) : 2
continuada Eonto§ S
(minimo 40 Partlclpac;ao em
h) em TI, formagoes
AVA oferecidas pela
SEB/MEC : 30
(Moodle) pontos
e/ou * Curso na area de
Educacao Educacdo: 2
nos ultimos pontos

TOTAL DE PONTOS:




Observacao: A Ficha de Avaliacao devera ser preenchida pelo candidato, com

excecao da coluna de Pontuacao Aferida que é de preenchimento exclusivo
da banca avaliadora.

, de

de 2025

Assinatura do Candidato

Nome Completo

Pontuacao da avaliacdao de experiéncia profissional e de titulos para:
Professores das salas de Aprendizagem
Item 6.4

DADOS PESSOAIS

Nome do Candidato(a):

PONTUACAO DA AVALIACAO

EaD
(AVA/Moodle)

Pontuacao Pontuacao
Pretendida Aferida
Item Descricao Pontos Maximo (Preenchimento (Preenchimento
pelo candidato) pela Banca)
1 Experiéncia 5 pontos para cada 5
como docente, semestre completo semestres
em curso de
formacao inicial
(licenciatura) na
area de
educacao
2 Experiéncia 5 cursos
como docente * Gestao concluidos
de curso de escolar: 2 nos
formacéao pontos Gltimos 5
continuada na e Formacao de anos
area de professores: 2
educacdo pontos
e Politica
Plblicas: 2
pontos
e participacao
em formacodes
oferecidas pela
Seb/MEC: 2
pontos
3 Experiéncia 3 pontos para cada 5
como docente semestre completo semestres




4 Titulacao (nao 30 pontos
acumulaveis) * Especializacao:
10 pontos
e Mestrado: 15
pontos
e Doutorado: 30
pontos
5 Participacao 2 pontos para cada 5 projetos
em projetos participacao em concluidos
de extensao projeto nos
ultimos 5
anos
TOTAL DE PONTOS:

Observacao: A Ficha de Avaliacao devera ser preenchida pelo candidato, com
excecao da coluna de Pontuacao Aferida que é de preenchimento exclusivo
da banca avaliadora.

, de de 2025

Assinatura do Candidato
Nome Completo

ANEXO III~
DECLARACAO
Eu, ADAIX0-ASSTINATO/ A, oot e , CPF
i PP , declaro que :

() Nao sou bolsista de nenhum érgao de fomento
() Sou servidor publico da InStituiCa0 ........ccvevvnveiineiennnens

() Sou pés-graduando em Educacao (stricto sensu), com pesquisa na area de Politicas
Publicas, ou Gestao escolar ou Formacao de professores, na Universidade Federal de
Uberlandia (UFU).

( ) Afirmo que estou ciente sobre as penalidades da Lei sobre o ato de cometer
falsidade ideoldgica com prova documental, utilizar procedimentos ilicitos ou burlar
quaisquer normas definidas no Edital PRODITEC/UFU, n....

Por ser expressao da verdade, assino a presente declaracao

Assinatura do Candidato
Nome Completo

CPF
Siape

Matricula




ANEXO IV
MODELO DE RECURSO

Eu, , portador(a) do RG n? , inscrito(a)
para a VAGA de , apresento recurso junto a
Coordenacao do PRODITEC-UFU contra o resultado.

Os argumentos com os quais contesto o referido resultado sao:

, de de 2025

Assinatura do Candidato
Nome Completo

Referéncia: Processo n? 23117.027465/2025-62 SEI n2 6475848
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